
「#言葉の逆風」のポスター・パンフレット利用にあたって 

 

 

このたびは、#WeChange「#言葉の逆風」のポスター・パンフレットご利用のご意向、

ありがとうございます。利用にあたりまして、上記の点を守っていただくことに加え、下記

の点にご留意いただきたく存じます。 

 

 本ポスター・パンフレットは、教職員及び学生を含め、その大半が男性で構成されてい

る東京大学の現状を変えるための「構成員の意識改革」を目的として作成されました。

一方で、社会全体に通じる課題でもあり、「#言葉の逆風」は本学だけの問題ではない

と思っております。「女の子なんだから、地元の大学でいいでしょ」といった何気ない

発言や「男社会だけど大丈夫？」など、ときには思いやりに聞こえるような言葉にもジ

ェンダーバイアスは潜んでいます。こうした言葉は、幼少期から、進路選択、キャリア

の選択など女性の人生のあらゆる局面に影響を与えかねません。未来の可能性にまで影

響を与える恐れのあるこうした言葉を「#言葉の逆風」と名づけ、可視化することで、

すべての人の可能性を広げることができるのではないでしょうか。 

 

 出典元は「#Wechange UTokyo ウェブサイト」に加え、下記リンクも明記くださ

い。 

日本語版：https://wechange.adm.u-tokyo.ac.jp/ja/news/512/ 

英語版：https://wechange.adm.u-tokyo.ac.jp/en/news/304/ 

 

 個人の選択に影響する要因は様々だと思いますが、その要因の一つとしての#言葉の逆

風について考えていただくことで、個人の可能性を閉ざさない社会になることを共に目

指しましょう。 

 

東京大学 多様性包摂共創センター 

ジェンダー・エクイティ推進オフィス 

ge-office.ide@gs.mail.u-tokyo.ac.jp 

 

 

本ポスター・パンフレットに記載されている言葉は、特に当事者にとってはとても辛い

言葉となっています。必ず「ワーニング」とともに掲示・配布してください。学生・研

究員・教員のポスターについては、1 枚目に問いのポスター（ワーニング）を重ねて掲

示してください。 
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