


人事選考のための「無意識のバイアス」確認シート　ダウンロード

東京大学男女共同参画室（2023）『人事選考のための「無意識のバイアス」確認シート』

このシートは、女性比率の低さの一因として指摘されている人事選考プロセスにお

ける無意識のバイアスについて確認していただくために作成しました。学内外問わ

ず、人事選考などの場面でご活用いただければ幸いです。

◾データはタテ275mm×ヨコ121mm（B４三つ折りサイズ）で作成されていますが、

   拡大して印刷してくださっても構いません。

◾引用の際には下記の出典とホームページのURLを明記してください。

   また、ダウンロードの際には男女共同参画室宛にご一報いただければ幸いです。

本件のお問い合わせは下記までお願いいたします。

東京大学　男女共同参画室
https://www.u-tokyo.ac.jp/kyodo-sankaku/ja/inquiry/index.php


